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SUNUS

Karadeniz lileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi ( Devlet Planlama
Teskilati ( DPT ) KITAM ) Kalkinma Bakanhgi 201tarafindan 2010 yilinda projelendirilen
2013 yilinda ingaati bitirilerek, 2014 yilinin Mayis ayinda faaliyete baglayan merkezde, dort
farkli alanda faaliyet surdurulmektedir. Biyoteknoloji Birimi, Malzeme Birimi, Goruntuleme
Birimi, Kromatografi ve Kitle Spektrometrisi Birimi, Cevre Olglim Analiz Birimini icerisine
alan Merkez; ileri teknoloji alanlari basta olmak Uzere, oncelikli bilimsel ve teknolojik
arastirma alanlarini belirlemek, arastirmacilari bu konulara yonlendirmek ve tesvik etmek,
bilimsel ve teknolojik arastirma gelistirme calismalari yapmak, bilimsel ve teknolojik
arastirmalara alt yapi ortami olusturmak, alt yapi ortamini gelistirecek yenilikleri takip
etmek ve uygulamak, ileri teknolojiye dayali yeni tani ve tedavi yontemleri ve kullanilabilir
arinler gelistirmek, Urane yonelik calismalar yaparak Turkiye’nin uluslararasi alandaki
bilimsel ve ticari rekabet glcune katkida bulunmak, deneysel arastirma ve uygulamalara
iligkin teorik ve pratik kurslar duzenlemek, yeni deneysel yontemleri ulusal ve uluslararasi
isbirligi igerisinde takip etmek, bunlarin egitimini vermek ve uygulamak, yurt i¢cindeki ve

yurt disindaki ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi gergceklestirmektedir.

Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Sevim ALISIR
Merkez Mudiir V.
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgodrev)

Arastiran, 06grenen, ¢ozuimleyen, Oncu, girisimci ve degerlere bagli bireyler
yetistirmek; bilimsel aragtirmalarin niteligini ve yenilik¢i 6zelligini artirmak; paydaslara ust

duzeyde hizmet sunmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve o0Ogretimde niteligin, hizmette paydas

memnuniyetinin st duzeyde oldugu, 6zenilen bir Universite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin faaliyet alanlari igerisine, arastirma ve incelemeler yapmak, bilimsel ve
teknolojik arastirma-gelistirme galismalari yapmak, bilim ve teknoloji alaninda hazirlanacak
projelere bilimsel destek vermek, arastirma yapacak kisi ve kurumlara bilgi, egitim, teknik
ekipman ve alt yapi destegi saglamak, arastirma ortamlarini olusturmak, OMU Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) komisyonu tarafindan kabul edilip desteklenen projelerin
Merkezde caligsilmasina imkan ve destek saglamak, diger arastirma ve egitim
kurumlarinda kurulup igletiimesi gu¢ olan arag, gere¢ ve arastirma alt yapisini kurarak
OMU birimlerine, Turkiye'deki arastirmacilara, diger kurumlara acik olarak isletmek ve
arastirmalar icin gerekli gorulen Ozel alet ve techizati merkez icinde gelistirmek; ihtiyag
duyulanlari gerek kendisi, gerekse diger arastirma kuruluglari igin Uretmek, ile ri teknolojik
urtnler ortaya g¢ikarmak, 6zel ve hassas alet ve teghizatin bakim, onarim, ayar, analiz ve
test hizmetlerini imkanlar dlgistinde yerine getirmek, sertifikasyon hizmeti vermek, temel
bilimler konularinda, uygulamali bilimler ve muhendislik, danisma ve arastirma hizmetleri
sunmak, aragtirmalarin uluslararasi etik standartlara uygun yurutilmesini saglamak, diger
kurumlarda gorevli kigilerin arastirmalarina deney imkani saglamak, bilimsel arastirma
yapan yurt icindeki ve yurt digindaki kurum v e kuruluslarla igbirligi yapmak, iletisim agi
olusturmak, merkezin amaglari dogrultusunda gercgeklestirecegi bilimsel caligmalar ile
sonuglarinin takip edilmesi ve ulusal ve uluslararasi kuruluslarca ortaya konan bilimsel
gelisme ve yayinlarin izlenebilmesi amaciyla arsiv olugturmak, arastirma ve uygulama

sonucu uretilen bilgileri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti ve yayinlarla ilgililere ve
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kamuoyuna duyurmak, ulusal ve uluslararasi nitelikte kongre, calistay, seminer, kurs ve

benzeri etkinlikler duzenlemek, merkezin amaciyla ilgili diger faaliyetlerde bulunmak olarak

belirtiimistir.

C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar

1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilimi

1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar cademik i Acik
- Akademi Idari - Toplam
Egitim | Saglk Toplanti Diger Personel Personel | | [?ep:, . A?IgTr K . | Alazn
(m?) (m?) |Beslenme ve Spor Sosyal Calisma Calisma 5D TEHE an’ar apali (m?)
(m?) | Konferans (m?) Alanlar | ofisi(m?) | Ofisi (m?) vb. (m?) (m*) | Alan (m?)
(m?) (m?)
120,00 148,00 57,00 22,00 | 1.258,00 1.605,00 108
1.2. Egitim Alanlari
1.2.1. Egitim Alani Sayilar
I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi
Sinif
Atolye
Diger (Seminer) 1 1
& | Egitim Laboratuvarlari
%’ Saglik Laboratuvarlari
© Arastirma Laboratuvarlari 15 15
3
T | DIBEX (ceevererereerenire s ) 0
TOPLAM 16 0 0 0 0 0 16
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1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi

2022

1.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
. Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik a
Egitim Alani Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?2)'si
Amfi 0,00
Sinif 0,00
Atolye 0,00
(D)7 ==Y S (U ) 60,00 60,00
© | EEitim Laboratuvarlari 0,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 675,00 675,00
Q0
8 | DIBEr (oo, ) 0,00
TOPLAM 735,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 735,00
1.3. Sosyal Alanlar
1.3.1. Engelli Bireyler i¢in Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
v Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Z:mlz? A;:nl.:)r Tuvalet icin Uygun K(I:;::zi yi())l I((:; ‘;u;:’?;
v 4 Sayisi Otopark § 3
KITAM 1 1
TOPLAM 1 1 0 0 0
1.4. Hizmet Alanlan
.C.1-1.4.1
. . Kullanan 2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve ilave
2
flansndnle iy | e ({iH) Kisi Sayisi Alanlarla ilgili Agiklama
Akademik Personel Hizmet 4 148 7
Alanlari
idari Personel Hizmet Alanlari 3 57 3
TOPLAM 7 205 10
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1.5. Ambar ve Arsiv Alanlari

I.C.1-1.6.1
2022 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
et Slenliny) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 1 10,00
Arsiv Alanlari 1 12,00
DePo, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 2 15,00
Atolyeleri

TOPLAM 4 37,00

2. Organizasyon Semasi

11t
ol
Haiminng

2022
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

I.C.1-3.1.3

Teknolojik Kaynaklar

2022 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)

Masadsti Bilgisayar

24

DizUst( Bilgisayar

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon

Slayt Makinesi

Akilli Tahta

Mikroskoplar

Cok Fonksiyonlu Yazici

Yazici

Fotokopi Makinesi

Tarayicilar

Faks

Sunucular

Yazilimlar

Tepegoz

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotograf Makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Mizik Setleri

Diger

TOPLAM

40

2022
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi

.C.1-4.1.1
-~ E - ©
UNVAN 5 w2 . E£Z £ 2 £ 5 £
o @ s 9 s =3 s g s
2 g | 3 | @5 | B3 g | 83
YILLAR a = s O © g0 = =
Kadin 6 6
2021 10
Erkek 1 2 1 4
Kadin 1 1 5 3 10
2022 11
Erkek 1 1
2021 Yilina Gére 2022
Yilindaki Toplam 0% -100% 0% -17% #SAYI/0! 10% 10%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas U
Personel
Kisi Sayisi 5 6
11
Yiizde 0% 45% 55% 0,00% 0,00%
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4.2. Idari Personel

4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

1.C.1-4.2.1

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun

K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 0 0

Genel idari Hizmetler

Teknik Hizmetler Sinifi

o|o|lo|©o
N
(=T =R NN -

Saglk Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

4/B Sozlesmeli Personel 0 0

isi (4/D ve 4857 Say.Kanuna
Tabi)

GENEL TOPLAM 0 0 0 2 4 6

4.2.2. idari Personelin Unvana Gére Dagihmi

1.C.1-4.2.1.1

Unvan Dagilimi Mevcut Dolu Kadrolar Al (Eralers
Kadrolar Yapanlar

Sube Mudiri
Bilgisayar isletmeni
Biyolog

Surekli isci

||| W[

TOPLAM |0 0

4.2.3. idari Personelin Egitim Durumu

1.C.1-4.2.3

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 1 1 1 1 2

Yiizde 16,67% 16,67% 16,67% 16,67% 33,33%
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4.2 4. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1vidan | oy [e-10vi | 175 |16-20vil|21-25vu| 26-30va | 3LY!ve
Az yil Uzeri
Kisi 3 ) 1
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% | 50,00% | 0,00% 0,00% | 33,33% | 16,67% 0,00%
4.2.5. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
.C.1-4.2.5
ZZI‘: ?s 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 2
Yiizde 0,00% 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00%

2022



5. Sunulan Hizmetler

5.1.

Merkezimizce 2022 Yilinda Sunulan Hizmetler

5.1.1. 2022 Yili KITAM Birimleri Verilen Hizmetler ve Tutarlar Cizelgesi

2022

.A.1-2
T GORUNTULEME VE MALZEME KRANOTOGRAFi VE EGiTiM VE DANISMANLIK
KAREKTERIZASYON NANOTEKNOLOJi KUTLE SPEKTROMETRISI HiZMETLERI
Hizmet
Hizmet Hizmet Hizmet Hizmet
Hi A Hi A Hi A Hi A T Hi A
izmet Adi Tutar! (TL) izmet Adi Tutar! (TL) izmet Adi Tutar! (TL) izmet Adi ;Jth)rl izmet Adi Tutar (TL)
BASMA
DNA iZOLASYON 2.577,90| |SEM 265.474,70 | | CEKME 67.868,40| | GC MS ANALiZ| 4.720,00| |LAB.DAN.HiZ.| 6.336,00
EGME
. . TERMIK SEBEST .
RNA iZOLASYON | 10.620,00| |ULTRAMIKROTOM | 5.782,00 ANALIZLER 73.540,00 AMINASIT 5.900,00| |EGIiTiM 103.590,00
PARTIKUL GC MS
PCR CiHAZ 57.966,32 BOYUT 10.454,06 | | AROMATIK 8.434,64
oLcUm ANAL.
RENK
cDNA SENTEZ 13.593,60 BLCUM 2.006,00
SANGER XRD TOZ
DiZILEME 72.116,42 BRNEK 53.570,09
BOBREK
REAL TIME PCR 41.620,96 TASI 3.870,00
ANALIZ
ANTIMiIKROBIYEL KALITATIF
AKTIVE 7.793,81 ANALIZ 6.431,00
PHB ANALIiZ )
TESTLER] 39.293,70 RIETWELD 3.274,50
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2022

.A.1-2
RS GIET GORUNTULEME VE MALZEME KRANOTOGRAFi VE EGiTiM VE DANISMANLIK
KAREKTERIZASYON NANOTEKNOLOJi KUTLE SPEKTROMETRISI HiZMETLERI
o THERMAL
LiYOFILiZATOR 11.656,63 BUHARLAS. 5.310,00
JEL
GORUNTULEME 7.393,95
264.633,29 271.256,70 226.324,05 19.054,64 109.926,00
Toplam 5 Toplam N Toplam b Toplam N Toplam N
GENEL TOPLAM 891.194,68 %

5.1.2. 2022 Yili KITAM Birimleri Verilen Hizmetler

BiYOTEKNOLOJI

GORUNTULEME VE KAREKTERIZASYON

MALZEME NANOTEKNOLO!Ji

DNA iZOLASYON

SEM

BASMA CEKME EGME

RNA iZOLASYON

ULTRAMIKROTOM

TERMIK ANALIZLER

PCR CiHAZ PARTIKUL BOYUT OLCUM
cDNA SENTEZ KRANOTOGRAFi VE KUTLE SPEKTROMETRISI RENK OLCUM
SANGER DIiZILEME GC MS ANALIzZ XRD TOZ ORNEK

REAL TIME PCR

AMINAASIT ANALIZI

BOBREK TASI ANALIZ

ANTIMIKROBIYEL ANALIZ

GC MS AROMATIK KUT.TAR.

KALITATIF ANALIZ

PHB ANALIZ TESTLERI

RIETWELD

LIYOFILiZATOR

EGIiTiM VE DANISMANLIK HiZMETLERI

THERMAL BUHARLAS.

JEL GORUNTULEME

EGIiTiM ORGANIZASYON

[ 1)
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5.2. Idari Hizmetler

5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligkin Veriler

[.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarhk Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alim Tutari (TL)
:\gg' 2'62'7_0 6.1 27,00 236.412,20 TL
'("O';";‘;t Alimi 7,00 44.643,72 TL
Zg;?. 'giss o 2,00 14.495,60 TL
TOPLAM 36,00 295.551,52 TL 0,00 0,00 TL
5.3. Kiiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri
111.B.1-1.18
Birim Adi: KITAM
2022 Yih igerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiri Sayisi
1 Egitim 6
2 Festival-GoOsteri-Solen
3 Gezi
4 Konferans
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 7
14 Kurs
15 Diger
TOPLAM 13

(12
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1. Ig ve Dig Denetim Faaliyetleri

Birimimizde 2022 yil igerisinde herhangi bir i¢ veya dig denetim gergeklestiriimemistir.

. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

I.A-1.1

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

ARASTIRMA GELISTIRME ALANINI GUCLENDIRMEK

A2. VE BILGI TRANSFERINi HIZLANDIRMAK

H2.3 | Bilimsel arastirma alt yapisini gligclendirmek

A3. | TOPLUMA HiZMETTE NITELIGi ARTIRMAK H3.3

saglamak

Toplumsal sorunlara odaklanmak ve ¢6ziime katki

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yazilmistir.

1. FAALiYETLEI_:(E ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1. Déner Sermaye Bilgileri
.A.1-2
2022 Yih Gelirleri 2022 Yih Giderler 2022 Yil Sonu Banka Durumu
891.194,68 £ 381.696,75 % 509.497,91%

(18]

2022
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program,

Faaliyet Bilgileri

PROGRAM

ALT PROGRAM

FAALIYET

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Yuksekogretim Kurumlari

Arastirma Altyapisi
Kurulmasi
ve Gelistiriimesi

2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

I.B.1-2.1
Kod |Performans Gostergesi 202.1 Y'I Sonu 202.2 Y,'I Sonu
Degeri Degeri
PG2.3.2 | Akredite arastirma laboratuvari sayisi 1

PG3.3.1 | Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik ¢alisma sayisi

PG3.3.2 | OMU tarafindan iiretilen sosyal sorum

luluk projeleri sayisi

PG3.3.4 | Toplumsal sorunlara odaklanmis kiiltiirel ve sanatsal etkinlik sayisi

PG3.3.5 | Toplumla dogrudan etkilesimle ilgili birimde gorevli yetkin personel sayisi

OMU stratejik planinda yer alan performans gdstergelerine iliskin birim hedefleri agagidaki

tabloda belirtilmistir.

KARADENIZ iLERiI TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Kurumsal Gosterge

Arama Yap

Kurumsal Gosterge

KG219 Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre,
sempozyum, konferans, seminer, panel sayisi

KG232 Sosyal sorunlarla ilgili farkindalik galisma sayisi
KG233 OMU tarafindan (iretilen sosyal sorumluluk projeleri sayisi

KG235 Toplumsal sorunlara odaklanmig kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
sayIsl

KG236 Toplumla dogrudan etkilegimle ilgili birimde gorevli yetkin
personel sayisi

KG240 idari personel memnuniyet orani

x v Stratejik Plan PG

Gergeklesme Degeri

2019 2020 2021 (Pay / Payda) 2022
0
0
0
0
16 17
64 65

[ 14

Birim  Universite
Hedefi Hedefi

40

60

60

Birim Hedefine
Ulagma Yiizdesi
(%)

%100

2022
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Stratejik plandan gelen performans gostergelerimizden hedef konulanlari % 100 ulasma
yuzdesi ile tamamlamis bulunuyoruz. Bunlar haricindeki diger gostergelerde hedef

bulunmadigi i¢in degerlendiriimemistir.

3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Birimimizde, sorumlu olarak yurGtllen slreg¢ ve faaliyetlerin performansi izleme kriterleri
araciligiyla yurGtilmektedir. 1 adet sureg¢, 20 adet izleme kriteri ile izlenmektedir.
Surecimize ait izleme kriterleri incelenmis, kriterlerde degisiklik yapilmasina ihtiyag
olmadigina karar verilmigtir. 2022 yilinda; yurutulen sureglerin iyilegtiriimesi amaciyla. 9
adet duzeltici faaliyet, 4 adet diizeltme kaydi olusturulmustur. Bunlardan 4 adedi TURKAK
denetiminde tespit edilen bulgulara yonelik olup 4 adedi duzeltmelerden kaynakli tekrarini

onlemeye yonelik duzetici faaliyetlerdir.

KARADENIZ iLERI TEKNOLOJi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI x v
Kurumsal Gosterge x Stireg iZK x -
Arama Yap

Birim Hedefine

Gergeklegsme Degeri Birim  Universite Ulagma Yiizdesi
Kurumsal Gésterge 2019 2020 2021 (Pay / Payda) 2022 Hedefi Hedefi (%)
KG191 Dezavantajll gruplara yénelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga - - 0 0 - 25
iliskin yapilan faaliyet sayisi
KG219 Universitemiz tarafindan diizenlenen uluslararasi kongre, - - 0 - - 40
sempozyum, konferans, seminer, panel sayisi
KG235 Toplumsal sorunlara odaklanmis kdltiirel ve sanatsal etkinlik - - 0 - - 60
sayIsi
KG240 idari personel memnuniyet orani - - 64 65 - 60
KG260 Aragtirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje sayisi - - 0 25 5 2 %100
KG579 Uzmanlik belgesi hatali diizenlenen kisi sayisi - - 0 = - 0
KG631 Geligtirilen yeni analiz metodu sayisi - - 6 5 - 6
KG632 Akredite olunan analiz metodu sayisi - - 6 6 - 6
KG633 ig tetkiklerde tespit edilen uygunsuziuk sayisi - - 4 4 - 0 -
KG634 Akreditasyon denetimlerinde tespit edilen uygunsuzluk sayisi = = 4 4 - 0 ‘
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KG634 Akreditasyon denetimlerinde tespit edilen uygunsuzluk sayisi - - 4 4 - 0
KG635 Musteri sikayeti sayisi - - 0 il - 0
KG636 Katilim saglanan yeterlilik testi sayisi = = 3 0 - 2
KG637 Basarili sonug alinan yeterlilik testi sayisi - - 3 0 - 2
KG638 Laboratuvar personelinin katilim sagladigi egitim sayisi - - 6 6 - 6
KG639 Hatall diizenlenen analiz raporu sayisi - - 0 0 - 0
KG640 Merkez tarafindan verilen egitim/konferans/seminer sayisi - - 6 5 - 6
KG641 Merkezin ytrittclsl oldugu proje sayisi - = 1 2 - 2
KG659 Satin almasi gergeklesen dosya sayisinin satin alinmasina karar - - 1 417 - 0.8

verilmisg (alima ¢ikilmig) dosya sayisina orani

KG660 Sikayet/itirazen gikayetten dolayi degisiklik/diizeltme yapilan - - 0/0 0/0 - 0.2
ihale sayisinin toplam ihale sayisina orani

KG661 Toplam ihale bedelinin toplam yaklagik maliyete orani - - 0/0 0/0 - 0.95

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Birime ait gucli yonler firsatlar kapsaminda degerlendiriimekte izlenmekte ve gdzden

gegirilmektedir. 2022 yilinda Belirlenen ve firsatlara yonelik hedefler Tablo 2 de verilmigtir.

p———
H2.38ilimsel aragtirma . aktiflestirilmesi iginyeni [ .
21 Gigli cihaz altyapis (F Ust Ara.22
aht yapisim glclendirmek|CUs10 cihaz a yapisi (Firsat) vojelorin hoyats st Yonetim [Ara
gegirilmesi
Akademik personellerle
H2.3Bilimsel aragtirma | Deney personelinin alanda uzman is birliklerinin arttibmasi | .
&L alt yapesin giiglendirmek |akademik personel almass (Firsat) - Ol i - wstyGherm |Are:22
yiriitilmesi
= H2.3Bilimsel aragtirma | Ust yonetimin kaliteyi merkeze alan
- alt yapisini giiclendirmek | ybnetim anlayigi (Firsat)
H2.38ilimsel arastirma Béfgefleli‘:msi‘nxlmi ile akredite Akredilavsym‘ifa‘psamlvmn o
21 ; edilmis bir merkez laboratuvar olmamasi - E - | genisletilmesi igin proje | Ust yonetim [Ara.22
alt yapisi giiglendirmek
(Firsat) basvurusu yapimas:
Bolge ihtiyaglart icin
o : g ihtiyag analizi yapilmast
Bolged de yer al
H2.3Bilimsel aragtirma | >0 B¢ OrBanize sanayide yer aan ve belirlenen oy
21, o firmalara hizmet verecek akredite e Ust yonetim |Ara.22
alt yapisini giiglendirmek parametreler icin
laboratuvar olmamas: (Firsat) .
akrediatasyon

Guglu cihaz altyapisi, deney personelinin alanda uzman akademik personel olmasi, Ust
yonetimin kaliteyi merkeze alan yonetim anlayigi, akreditasyonun tUm merkezi kapsayacak

sekilde sureglerin standardize edilmig olmasi merkezimizin en guglu yonleridir.
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B. Zayifliklar

B.1. KITAM Mali Yapisinin Giiglendirilmesi:

KITAM test ve analiz ettigi gelirlerden %18 KDV, %5 Bap payi, %1 hazine pay! ve %1
Déner Sermaye isletme Mudirligu payi kesilmektedir. Dolayisi ile yapilan analizlerden
elde edilen her gelirin %25 vergi ve pay olarak dagitiimaktadir. Merkezde aktif g¢alisan
cihazlarin bakim onarim masraflari oldukca yiksek olup, bir¢ok cihaz kendi kazandigindan
daha ¢ok bakim onarim parasina ihtiya¢c duymaktadir. Bu nedenle KiTAM biitcesi ile yeteri
kadar kimyasal sarf malzeme alamadigindan biyoteknoloji ve kromotografi gibi

laboratuvarlarda hizmet kalitesini yikseltememektedir.

B.2. KITAM Personel Durumunun lyilestirilmesi
KITAM'da halihazirda 6 idari, 7 akademik personel bulunmaktadir. Merkezdeki en biiyik
sorun cihazlarin kullaniminda yedekli personel olmayisi ve bazi birimlerde hi¢ personel

bulunmayigidir.

B.3 Bina Kapasitesindeki Yetersizlikler

Merkez binasinda yer alan ¢alisma alanlari gogunlukla laboratuvar olarak tasarlanmis olup
akademik personel icin yeterli ofis alani bulunmamaktadir. Bu da personelin akademik
verimliligini ve motivasyonunu dusurmektedir. Merkezde sadece giris katta tuvalet
bulunmakta bu da diger katlarda hizmet verildiginde (egitim, toplanti vb.) yogunluk

olusmakta ve hizmet kalitesi dUgsmektedir.

C. Degerlendirme

C.1. Firsatlarin degerlendirilmesi

Guglu Cihaz Altyapisi: Firsati degerlendirmek amagh 2022 yilinda belirlenen hedef aktif
olmayan cihazlarin aktiflestiriimesi ve yeni projelerin hayata gecirilmesi olarak
tanimlanmigtir. Bu hedefin hayata gecirilmesi amaciyla farkli akademisyenlerin destegi ile
aktif oimayan pek ¢ok cihaz calisir hale getirilmistir. ilave olarak hizmet disi kalan LC MS
MS cihazi icin PYO.KITAM.1915-C.22.001 Karadeniz'den alinan Oncorhynchus mykiss
(Gokkusagi alabahigi, Tark somonu) ve Dicentrarchus labrax (levrek baligi) érneklerinin
mikroplastik kalinti diuzeyinin belirlenmesi, karakterizasyonu ve biyobozunurlugunun

incelenmesi konulu proje bagvurusu kabul edilmigtir.
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Akademik Personellerle ig birliklerinin arttinlmasi: Farkl birim/bolumlerle protokoller
diizenlenmis yeni birimler kurulmus farkli alanda arastiricilar KITAM biinyesinde arastirma
yurutmek konusunda 6zendirilmistir. Bu kapsamda 5 adet protokol yapilmistir.
Akreditasyon kapsaminin genigletilmesi i¢in proje basvurusunun yapilmasi: “Kitam
Cevre Analiz Birimi Akredite Atiksu Laboratuvari Igin Akreditasyon Devamlihg Ve
Kapasite Arttirirm Projesi” sunulmustur. Bunun yaninda mikrobiyoloji laboratuvari kurularak
akreditasyon galismalari baglamistir.

C.2. Zayifliklarin giderilmesi

Baglangic olarak BAP desteklerinden faydalanarak KITAM mali altyapisinin
guclendiriimesi gerekmektedir.

Yeni bir yapilanma ile KITAM’a mutlaka personel destegi saglanmalidir.

Bina kapasitesindeki yetersizliklerin gideriimesi

HAZIRLAYAN
Adi ve Soyadi
Unvani
Telefonu

imza
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
gerceklestirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.?
(SAMSUN -27/01/2023)*

Harcama Yetkilisi
imza
Prof. Dr. Sevim ALISIR
Merkez Mudur V.

1 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

2 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.

¥ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarma eklenir.
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